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UGURAS KIYMETLi MADENLER SAN. ve DISTIC. A.S.

UGURAS KIYMETLIi MADENLER SANAYiI VE DIS TiICARET A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
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1. Amag

Bu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Uguras Kiymetli Madenler
Sanayi ve Dis Ticaret A.S.nin (“Uguras”)yolsuzluk ve riisvetle miicadele etmek konusundaki
kararliiginin bir yansimasi olarak, biinyesinde uygulanacak ilke ve kurallari belirlemek,
taahhutlerini agik¢a ifade etmek, riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki riskler hakkinda yol
gosterici olmak ve bunlarla micadele icin olusturulan risvet ve yolsuzlukla micadele
programini ortaya koymaktir. Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S.'nin tim
calisanlari ve yéneticileri, isbu Politika’ya uygun hareket etmekle yikiimliidiir. Uguras, tim Is
Ortaklarindan da, ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu 6lctide bu Politika’ya uygun
hareket etmelerini bekler.

2. Kapsam
Politika asagidaki tim taraflar igin baglayicidir:

e Yonetim Kurulu Uyeleri, st yonetim ve tim ¢alisanlar,

e Tam zamanli, yari zamanl personel ve stajyerler,

e Sirket adina islem yapan danismanlar, avukatlar, gimrik musavirleri, lojistik firmalari,
e Mal ve hizmet alinan tiim tedarikgiler, alt yukleniciler, rafineriler

e Yurtici ve yurt disindaki muhabir kurumlar, bankalar,

e Sirket adina islem yapan veya kurumu temsil eden diger tim Gcilinci taraflar.

3. Tanimlar

3.1. Yolsuzluk

Gorevin, yetkinin veya niifuzun; kisisel, ticari veya kurumsal cikar saglamak amaciyla kotliye
kullaniimasidir.

Yolsuzluk kamu sektoriinde de, 6zel sektorde de gerceklesebilir.
Yolsuzluga Ornekler:

e Birisin yapiimasi karsiligi menfaat talep edilmesi,
e Yetki kullanilarak bir tarafin kayrilmasi,

e s iliskilerinde adil rekabeti bozan uygulamalar,

e Fiyat manipllasyonu,

e Kayit dist islem yapilmasi, islem gizlenmesi vb

3.2. Rugvet

TCK 252 kapsaminda rlisvet; bir kisinin gorevinin geregine aykiri davranmasi icin dogrudan
veya dolayli olarak menfaat saglanmasi, vaat edilmesi, teklif edilmesi, kabul edilmesi veya
talep edilmesidir.
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3.3.Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati

ilgili islem icin gecerli oldugu olglde risvet ve yolsuzlukla iliskili olan diger Ulkelere ait
kanunlar dahil olmak Gzere (6rn. FCPA - Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu, UKBA -
Birlesik Krallik Riisvet Kanunu, vb.) tim mevzuat ve uluslararasi anlasmalari kapsamaktadir.

3.4. Kolaylastirict Odemeler

Rutin bir kamu isleminin hizlandirilmasi amaciyla kamu goérevlisine verilen gayriresmi, disik
tutarh 6demelerdir. Tirk hukuku ve sirket politikasi geregi kesinlikle yasaktir.

3.5. Hediye

Her ne isim altinda olursa olsun bir karsilik beklenmeden verilen Giriin, hizmet veya degerdir.
Para, altin, kiilce, finansal menfaat veya yiiksek degerli hediyeler asla kabul edilemez. Ust
yonetim dahil tim cgalisanlar is iliskisi kurulan gercek ya da tiizel kisilerden sirketin/ karsi
tarafin kararlarina etki edebilecek nitelikteki hediyeleri kabul edemez.

3.6. Temsil ve Agirlama
is amach yemek, toplanti, egitim, konferans, tanitim veya benzeri davetlerdir.

Asiri degerli, tarafsizhig etkileyen agirlamalar yasaktir.

3.7. Cikar Catismasi
Galisanin, sirketin gikarlari ile kendi kisisel gikarlarinin gatistigi her durumdur.
Ornek:

e Calisanin tedarikgi firmada yakin aile tyesinin ortak veya ¢alisan olmasi,
e Tarafsiz karar vermeyi etkileyen iliskilerin gizlenmesi.
3.8. Yaptinmlar ve Kisith Ulke / Kisiler

Birlesmis Milletler, ABD OFAC, AB yaptirim listeleri ile Turkiye’de yurirlikte olan tim
yaptirim mevzuati anlamina gelir.

Bu listelerde yer alan kisi, kurum ve ulkelerle hicbir islem yapilamaz.

3.9. Ugiincii Taraf

Sirket adina islem yapma yetkisi olan veya sirketle ticari iliski kuran her kisi ve kurum.

3.10.Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)

Ulkemizde veya yabanci bir iilkede, sorumlulugu altinda (st diizey kamu personeli bulunan
devlet ya da hiikiimet baskanlari, Gst diizey siyasiler, hikiimet gorevlileri, tist diizey adli ya da
askeri personel, biylkelgiler, maslahatgizarlar, uluslararasi organizasyonlarin yoneticileri ve
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esdeger mevkilerde gorev alan kisiler, 6nemli mevkideki siyasi parti temsilcileri, kamu iktisadi
kuruluslarinin yoneticisi niteligindeki kisileri ve sayilan tiim bu kisilerin aile Uyeleri ile yakin
iliski icinde bulundugu tum kisileri de kapsamaktadir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

4.1 Yonetim Kurulu

Politikanin gézetimi, denetlenmesi

Uyum kiltlirinidn kurum geneline yayilmasi,

MASAK ve SPK mevzuatinin uygulanmasini saglamak,
Yaptirim ve AML risklerinin yonetilmesini saglamak.

4.2 Cahlisanlar

Tum politika hiikiimlerine uymak,

Supheli islem veya ihlali bildirmek,

Hediyeleri kaydetmek ve yonetime raporlamak,

Kendi sahsi islemlerinde sirketle ¢ikar ¢atismasi yaratmamak.

4.3 Uyum Gorevlisi

Politikanin olusturulmasi, glincellenmesi,

Ticaretin dogasina aykiri, hayatin olagan akisiyla bagdasmayan islemlerin her daim
gozetim ve denetime tabi tutulmasi,

MASAK uyum programi kapsaminda kontrolleri yliriitmek,

Risvet ve yolsuzluk risk analizlerini yapmak,

Yaptirim (OFAC/AB/BM/TC) taramalarini yuriitmek,

Calisanlara egitim vermek,

Supheli islem bildirimlerini degerlendirmek.

5. Ugiincii Taraflar, Tedarikgiler ve is Ortaklar

5.1. On inceleme (Due Diligence)

Is iliskisine baslamadan dnce:

Mali yap,

Sirket ortaklik yapisi,

Masak yasakli liste kayit incelemesi,
Yaptirim taramasi,

Ulke riskleri,

Altin tedarik zinciri risk analizi

zorunlu olarak yapllir.
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5.2. Yiikiimluliik
Tedarikgi ve is ortaklari asagidaki konularda agikg¢a taahhiit vermelidir:

e Risvet ve yolsuzluk yasagina uyum,
e Yaptirim listelerine uyum,

e Kayit disiislem yapmama,

e  MASAK yukimlaltuklerine uyum.

ihlal tespit edilmesi halinde is iliskisinin derhal sonlandiriimasi esastir.
Riisvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Uguras, Riisvet ve Yolsuzluk eylemlerine karsi sifir tolerans taahhidini benimsemekle birlikte
dogrudan veya dolayli olarak gergeklestirilen her tirli riusvet ve yolsuzluk eylemini yasaklar.
Uguras calisanlarinin ve/veya Uglincl taraflarin, herhangi bir riisvet ve yolsuzluk eylemine
tolerans gosterilmez. Risvet ve Yolsuzluk eylemi riskini énlemek ve Risvet ve Yolsuzluk
eyleminin asla kabul gérmeyecegi bir uyum kiltlrl yaratmak igin Rigsvet ve Yolsuzlukla
Micadele Programi uygulanir. Uguras, risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini
benimseyerek, Politika’daki uygulamalari ihlal eden her davranis ve olasi bir risvet ve
yolsuzluk eylemine iliskin ortaya konan tim endiselerin degerlendiriimesini ve gerekli
durumlarda arastirilmasini ve diizenlemelerde yer alan yaptirimlara ilave olarak ilgili disiplin
slrecinin isletilmesini saglar.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Taahhiidii

Uguras, faaliyet gosterdigi cevrede risvet ve yolsuzlukla miicadelede gereken 6nlemleri
alarak, adil, diiriist, yasal ve Etik ilkeler’e uygun bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmeyi taahhiit
eder. Ayni zamanda tim paydaslarini, risvet ve vyolsuzluga karsi bir bicimde durus
sergilemeleri ve is yapmalari konusunda tesvik eder. Uguras, etkili bir riisvet ve yolsuzlukla
miicadele standardi uygulayarak risvet ve yolsuzluk risklerini ve olasi bir yolsuzluk eylemini
onlemek ve tespit etmek igin kurum iginde gerekli izleme ve kontrol mekanizmalari isletmekte;
¢alisanlarinin, is ortaklarinin egitiminde ve farkindaliklarinin artirilmasi hususunda gorev
almaktadir.

6. Politika ve Prosediirler

6.1. Riigvet ve Yolsuzluk Yasagi (Sifir Tolerans)
e Her tarli risvet verme, alma, talep etme, aracilik etme yasaktir.
e Kamu gorevlilerine hicbir sekilde menfaat saglanamaz.

e Yurt disindaki islemlerde yabanci kamu goérevlisine risvet verilmesi de TCK
kapsaminda suctur.
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6.2. Hediye Politikasi

Basta Devlet/Kamu Gorevlileri veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler olmak (izere herhangi bir tarafin,
tercihlerini ve kararlarini uygunsuz sekilde etkileyecek veya etkiledigi izlenimi olusturabilecek,
haksiz kazan¢ elde edilmesine ve/veya c¢ikar catismasina sebebiyet verecek hediye ve
agirlamalarin kabul edilmesi, verilmesi, teklif veya vaat edilmesi yasaktir.

Asagidakiler kesin olarak YASAKTIR:

e Para, altin, micevher, kiilgce, degerli maden, hediye ceki,
e Piyasa degerinin belirgin Gzerinde hediyeler,

e Sik veya dizenli hediye alisverisi,

e Yargisal siirecte, ruhsat/izin sirecinde hediye verilmesi.

Alinan, verilen veya sunulan tim hediye ve agirlamalar, ancak asagidaki kriterlere uygun ise
gergeklestirilebilir.

e Rigsvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uygun,

e Nakit, nakit benzeri veya ziynet esya olmayan,

e Hizmet/promosyon alimi, indirim, tyelik, ise alim s6zleri vb. gayri nakdi nitelikte
olmayan,

e Aciklanabilir, stireklilik arz etmeyen ve makul degerde,

e Degeri ya da mahiyeti is iliskisine gore orantisiz olmayan,

e Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis,

e Birihale/satin alma s6zlesmesi imzalanmasi siireci ile baglantili olmayan.

Herhangi bir tereddiit halinde tiim ¢alisanlar, bilgi danisilabilir.
6.3. Temsil ve Agirlama
e Agirlama is amagh olmali,

e Makul, ol¢lll ve kayit altina alinmis olmali,
e Kamu gorevlileriyle yapilan agirlamalar i¢in 6zel izin gereklidir.

6.4. Kolaylastirma Odemeleri
Dis paydas ve is ortaklarinin devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da slreci glivenceye almak

ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklifine tolerans gostermez. Her tutarda
kolaylastirma 6demesi yasaktir.

6.5. Bagislar ve Sponsorluklar
Uguras herhangi bir siyasi partiye, siyasetciye, siyasi adaya ya da politik organizasyona Bagis
veya herhangi bir adla ayni veya nakdi katkida bulunmaz, sahip oldugu imkanlari herhangi bir

politik aday! veya kurumu desteklemek amaciyla kullanmaz. Uguras adina da bu tip gruplara
dolayli veya dolaysiz hicbir surette Bagis veya maddi ve/veya manevi destek, katki saglanamaz.
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Higbir durumda, Bagis ve Sponsorluklar Riigvet igin dolayl bir yol olarak kullanilamaz. Herhangi
bir Usulsiiz Fayda karsihginda bir Devlet/Kamu Gorevlisi veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisiyi (veya
Uguras’in faaliyet gosterdigi Ulkelerde tabi olunan mevzuatta sayilan diger taraflara) hibe,
Bagis veya Sponsorluk saglamak yoluyla Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir. Risvet verdigi
ve/veya Yolsuzluk yaptigi bilinen veya hakkinda makul stiphe bulunan kisi ya da kurulusa Bagis
yapilmaz ve Sponsor olunmaz. Hayir amagli bagislar yoénetim kurulu onayi ve kayit sartina
tabidir.

6.6. Yaptirhm Uyumu
Kiymetli maden ticareti kapsaminda:

e MASAK yasakli listesi,

e OFACSDN listesi,

e AB konsolide listeleri,

e Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi listeleri,

e Turkiye’'de ylrirliikte olan tim yaptirim kararlari

ile uyum zorunludur.

Eslesme olmasi halinde higbir islem yapilamaz.

7. Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve islemlerin Seffafligi

Gerceklestirilen islemlere iliskin tim kayitlar dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmali,
tim islemler yirirlikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarina
kaydedilmelidir. Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, tam ve net aciklamalara sahip
olmali, gerektiginde destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve
destekleyici belgelerin, s6z konusu islemlerin Ucglncli bir kisi tarafindan incelenmesi
durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagla ve ne sekilde gergeklestirildigini
anlayabilmesini saglayacak 6lglide agik ve net olmasi gerekmektedir. Muhasebe hesaplarina
kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve kaydedilen islemlerin
usulsiiz bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi hicbir sekilde kabul edilemez. Kayit
altina alinan tim islemler hakkinda periyodik olarak denetimler gergeklestirilir. MASAK
mevzuatina uygun sekilde kimlik tespiti, stpheli islem bildirimi, islem izleme ve saklama
yukumliliiklerine uyulur. ilgili is birimlerinin faaliyetleri ic denetim, i¢c kontrol ve/veya bagimsiz
denetim faaliyetlerinden en az birine tabi olur.

8. Egitim ve Farkindalik

isbu politika, Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S. calisanlarina duyurulmus ve
web sitesi araciligiyla da strekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Risvet ve Yolsuzlugun asla kabul edilmeyecegi bir uyum kiltliri olusturmak ve bunu
sirdirmek amaciyla, tim calisanlarin ve yoneticilerin farkindahgini artirmak icin egitim
programlari gerceklestirilir
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Uyum Gorevlisi tarafindan:
e Zorunlu yillik egitimler,
e Yeni¢alisan oryantasyonu,
e Yaptirirm ve AML risk egitimleri,
e Gelismekte olan piyasa dinamikleri dogrultusunda glincellenen MASAK
standartlarinin izlenmesi ve sahadaki oryantasyonu
dizenlenir.

9. Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir ¢calisan ya da Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S. adina hareket eden bir
kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yoninde goris ya da siphe varsa, bu konuda
bildirim yapiimahdir. Uguras’in sayginhgini korumak igin, Risvet ve Yolsuzlukla miicadele
ilkelerinin ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek tim ¢alisanlarin gérevidir.

Tum yoneticiler ve galisanlar islerini yiritlrken, isbu Politika, ilgili yasal dizenlemeler ve
yurirlikteki Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uymakla ylikimlidur. Politikada
yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali igin mazeret olarak kabul edilemez.

Uguras Kiymetli Madenler Sanayi ve Dis Ticaret A.S. iyi kurumsal yonetisimi tesvik eden yasal,
etik ve sorumlu bir calisma ortami yaratmaya ve bunu sirdiirmeye kendini adamis olup ihlal
bildirimlerini titizlikle inceleyip politika ihlallerinin ¢alisanlar tarafindan gergeklestirilmesi
durumunda hizmet akdini hakli sebeple sonlandiracaktir. Politikanin ihlal edilmesi durumunda,
olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari giindeme gelebilir.
Politikaya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir Gglinci tarafin, Politikaya aykiri
hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve yirirlikteki Riisvet ve Yolsuzlukla micadele yasalarina
uymayanlar icin kanunlar cercevesince yargi makamlari tarafindan atanacak cezai miieyyideler
s6z konusu olabilecektir. Calisanlarin, Risvet veya Yolsuzluk eylemlerine katilmayi reddetmesi,
mevcut ya da tesebbis edilen yolsuzluk eylemlerini bildirmesi nedeniyle, kidem/iinvaninda
herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte negatif(disiplin cezasi, isten c¢ikariima
vb.) bir duruma, dogrudan veya dolayl olarak misillemeye maruz birakilmasi ve dezavantajli
konuma diismesi s6z konusu degildir.

10. Yiiriirliik ve Revizyon

isbu politikanin ihtiya¢ duyuldugu hallerde giincellenmesi Yonetim Kurulu’nin yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya ilisikin yapilacak glincelleme ¢alismalari Uyum Birimi tarafindan
ylritilerek Yonetim kurulu’nun onayina sunulur.

Musteriler, tedarikgiler, is ortaklari, yatirnmcilar ve diger paydaslarin ulasabilecegi sekilde
Uguras’in internet sayfasinda (www.uguras.com.tr) Tiirkce ve ingilizce olmak (izere iki dilde
yayinlanir.

isbu politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirliige girmistir.
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